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Indledning

Nar en medarbejder ind-/udstationeres anbefaler vi, at arbejdsgiver og medarbejder ser pa, hvordan medarbejderens
pensionsordning indrettes, sa der tages hgjde for, hvis medarbejderen ikke fuldt kan udnytte det geeldende danske
fradrag for sine pensionsindbetalinger pa grund af en begreenset skattepligt til Danmark i ind-/udstationeringsperio-
den.

Medarbejderens behov for en pensionsordning med ikke-fradragsberettigede indbetalinger afhaenger bl.a. af konkrete
skatteforhold, varigheden af opholdet i Danmark eller udlandet m.v. Seerligt fokus skal dog rettes pa de medarbej-
dere, der er udstationeret i en periode p& mere end 6 maneder og de medarbejdere, der indstationeres i Danmark for
en afgraenset periode.

Inden medarbejderen ind-/udstationeres

Skal medarbejderen ind-/udstationeres kan det for nogle veere mest hensigtsmaessigt at oprette en pensionsordning
med ikke-fradragsberettigede indbetalinger?! i ind-/udstationeringsperioden.

Ogsa hvis medarbejderen allerede har en pensionsordning med fradragsberettigede indbetalinger, kan Velliv i de fle-
ste tilfzelde tilbyde oprettelse af pensionsordning med ikke-fradragsberettigede indbetalinger allerede fra den 1. i ma-
neden hvor Velliv informeres om, medarbejderen gnsker en 53A-pensionsordning .

I Velliv er det udgangspunktet, at der ikke automatisk oprettes en pensionsordning med ikke-fradragsberettigede ind-
betalinger ved ind- eller udstationering. En oprettelse af pensionsordningen forudseetter, at der forinden er indgaet
aftale med arbejdsgiver og Velliv, ligesom medarbejderen forinden skal have indleveret en udfyldt begaering om etab-
lering af en § 53A-pensionsordning til Velliv.

Oprettelse af en pensionsordning, herunder gvrige tilknyttede risikoforsikringer, med ikke-fradragsberettigede indbe-
talinger betyder, at udbetalingerne fra pensionsordningen efter geeldende danske skatteregler er skattefri ved pensio-
nering og i tilfeelde af, at forsikringsbegivenheden indtreeffer.

Rente og afkast pa en pensionsordning med ikke-fradragsberettigede indbetalinger beskattes via medarbejderens
arsopgarelse som kapitalindkomst.

En medarbejders ophgr af fuld skattepligt til Danmark kan ogsa betyde, at medarbejderen kan blive fritaget for dansk
pensionsafkastbeskatning (PAL) af den lgbende rentetilvaekst eller afkast pd medarbejderens eventuelle eksisterende
fradragsberettigede pensionsordning i ind-eller udstationeringsperioden. Medarbejderen skal sgge Skattestyrelsen
om en sadan og evt. andre skattefritagelser som falge af opharet af fuld skattepligt til Danmark. Medarbejderen skal
veere seerligt opmaerksom pa, hvis Velliv skal have tilsendt fritagelseserkleeringen for at denne kan fa virkning som
eksempelvis ved fritagelse for pensionsafkastskat.

Inden den udstationerede vender hjem til Danmark

Det er lige s vigtigt at fa aftalt med arbejdsgiver og Velliv, hvad der skal ske med indbetalingerne til medarbejderens
pensionsordning efter hjemkomst til Danmark. Den skattemaessige status aendres i det fleste tilfeelde fra den dag,
hvor medarbejderen pabegynder arbejdet i Danmark (igen).

Fra det tidspunkt medarbejderen pabegynder sit arbejde i Danmark, vil det ofte veere en fordel for medarbejderen at
genoptage eller oprette en pensionsordning med fradragsberettigede indbetalinger.

Hvis der ikke indgas aftale med Velliv ved medarbejderens hjemkomst om den skattemaessige behandling af de frem-
adrettede indbetalinger, vil pensionsordningen som udgangspunkt fortssette uaendret som en pensionsordning med
ikke-fradragsberettigede indbetalinger.

Nar den indstationerede vender hjem til udlandet

Pensionsordningen oprettet med ikke-fradragsberettigede indbetalinger ophgrer som udgangspunkt, nar den danske
arbejdsgiver ikke laengere foretager indbetalinger til pensionsordningen.

1 lkke-fradragsberettiget pensionsopsparing uden arligt indbetalingsloft (Pensionsbeskatningslovens § 53A)
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Hvad skal arbejdsgiver veere opmaerksom pa ved ind-/udstationering

Uanset om medarbejderen er ind-/udstationeret, er medarbejderen omfattet af firmapensionsaftalen, og arbejdsgiver
skal derfor indbetale til medarbejderens pensionsordning.

Far Velliv kontaktes for aftale om oprettelse af pensionsordning med ikke-fradragsberettigede indbetalinger, skal ar-
bejdsgiver undersgge, om der er overenskomstbestemmelser eller lignende begraensninger i adgangen til at oprette
denne type pensionsordning til medarbejderen.

Hvis der skal oprettes en pensionsordning med ikke-fradragsberettigede indbetalinger, er det vigtigt, at arbejdsgiver
far lavet en aftale med Velliv om pensionsordningen og at medarbejderen indleverer en begeering om etablering af
§ 53A-pensionsordning til Velliv forinden ind- eller udstationeringsopholdet starter.

En eendring af pensionsindbetalingernes skattemaessige behandling ved oprettelse af en pensionsordning med ikke-
fradragsberettigede indbetalinger kan tidligst ske med virkning efter Velliv har oprettet medarbejderens pensionsord-
ning.

Oprettelse af en pensionsordning med ikke-fradragsberettigede indbetalinger betyder, at arbejdsgiver skal indbetale
medarbejderens samlede pensionsbidrag til Velliv som et nettobelgb (efter arbejdsmarkedsbidrag og skat) fra opret-
telses- eller eendringstidspunktet.

Kontakt

Medarbejder og arbejdsgiver er velkommen til at kontakte Velliv for naermere om forsikringers skattemaessige be-
handling efter de danske pensionsbeskatningsregler.

Velliv patager sig ikke ansvar for valget af pensionsprodukter og de skattemaessige konsekvenser heraf for den en-
kelte, da det forudseetter ngje kendskab til den enkeltes skattemaessige forhold.

For individuel skatteradgivning henviser Velliv til at tage kontakt til ekstern radgiver.



