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1

Ordforklaring

Betegnelse

Forklaring

Arbejdsgivererklaering

En erkleering udfyldt af Arbejdsgiver til vurdering af medarbejdernes er-
hvervsevne

Arbejdsmarkedsover-
enskomst

En overenskomst mellem en funktionzerbaseret arbejdstagerorganisation
og en Arbejdsgiverorganisation, som indeholder kvantitative og kvalitative
krav til en Arbejdsgivers firmapensionsaftale

Daekningsgivende lan

Den Ign, som bruges til at fastseette forsikringsdeekning undtagen ret til
praemiefritagelse

Fission En situation, hvor Arbejdsgiver udskiller en del af sin virksomhed med til-
harende medarbejdere til en anden virksomhed

Forsikringsdeekning En ydelse, der udlgses ved forsikringsbegivenhed fgr alderspensionering

Forvalgt En pensionsordning oprettet med forvalgte vaerdier for alle forhold, hvor

pensionsordning medarbejderen har et valg

Forvalgt veerdi

Hvis medarbejderen ikke har truffet noget valg for et givet forhold, anven-
des den forvalgte veerdi for dette forhold i medarbejderens pensionsord-
ning

Fusion

En situation, hvor Arbejdsgiver erhverver hele eller dele af anden virk-
somhed med tilhgrende medarbejdere

Generelle vilkar

Den del af firmapensionsaftalen, som udtrykker feelles vilkar for firmapen-
sionsaftaler i Velliv

Kompensationsgrad Anvendes ved invalidepension som den andel af et indtaegtstab, som
maksimalt daekkes

Lonskala Ved anvendelse af en Ignskala for invalidepension forstas, at deeknings-
%’en varierer med - og lgbende tilpasses - den daekningsgivende lgn.
Lgnskalaen er dokumenteret i Specifikke vilkar

Netpension Det internetbaserede vaerktgj, som Velliv stiller til medarbejderens radig-
hed for information om og selvbetjening af pensionsordningen

Pensionsportalen Det internetbaserede vaerktej, som Velliv stiller til radighed for Arbejdsgi-

ver til information om og administration af medarbejdernes pensionsord-
ninger

Neaermeste pérarende

Ved Neermeste pargrende forstas i prioriteret reekkefglge:

1. Aegtefalle eller registreret partner

2. Samlever

3. Bgrn

4. Arvinger iht. testamente

5. Arvinger iht. arvelovgivningen
Se forsikringsaftaleloven for yderligere uddybning, seerligt om definitionen
af en samlever

Opsparingsdeekning En opsparing, der anvendes til en pensionsydelse ved alderspensionering

Orlov Medarbejderens orlov, bestemt af lovgivning eller arbejdsmarkedsover-
enskomst, men ikke andre typer orlov

Pensionsalderen Den alder, som i firmapensionsaftalen er forudsat som pensionsalder.

Pensionsalderen pavirkes ikke af det tidspunkt, den enkelte medarbejder
veelger at blive pensioneret pa




Betegnelse

Forklaring

Pensionsgivende Ign

Den Ign, som bruges til at fastseette forventet indbetaling og ret til praemie-
fritagelse

Pensionsleverandgr Et livsforsikringsselskab, en pensionskasse, et pengeinstitut eller en pen-
sionsfond
Pensionsordning Indholdet af den aftale, som indgas mellem medarbejder og Velliv pa

grundlag af firmapensionsaftalen

Pensionsudbetalingsal-
deren

Den tidligste alder, hvor udbetaling af opsparingsdaekning kan ske uden
strafafgift iht. lovgivningen

Solidarisk pris

Den pris pr. krones forsikringsdaekning, der beregnes som et gennemsnit
af individuelle risikopriser for en gruppe forsikrede, beregnet pa baggrund
af kgn, alder, erhverv og skadesforlgb

Specifikke vilkar

Den del af firmapensionsaftalen, som udtrykker vilkar fastsat for den pa-
geeldende Arbejdsgiver

Sundhedsleverandar

Et forsikringsselskab, som udbyder sundhedsforsikring




2 Aftalens opbygning

En firmapensionsaftale med Velliv indeholder
e  Specifikke vilkar
e Generelle vilkar
o Bilag, jf. bilagsfortegnelse i Specifikke vilkar

Specifikke vilkar beskriver de seerlige vilkar i firmapensionsaftalen, som er fastsat under hensyn til
Arbejdsgivers pensionspolitik.

Generelle vilkar beskriver de vilkar, som er geeldende for alle firmapensionsaftaler i Velliv.

3 Aftalens parter

Ved Arbejdsgiver forstas en virksomhed, som har indgaet eller er tilmeldt en firmapensionsaftale med
Velliv.

Ved en medarbejder forstas en person, der er omfattet af firmapensionsaftalen.

Firmapensionsaftalen beskriver i Specifikke vilkar hvilke medarbejdergrupper hos Arbejdsgiver, som
er omfattet af firmapensionsaftalen. Herved anvendes fglgende definitioner

Ved en funktioneer forstas her
e en funktionaer i funktionaerlovens forstand
e en person, der er ansat mindre end 8 timer/uge, men som udfarer funktionaerarbejde
e en direktgr

Ved en elev forstas her en person, som er funktionaer i funktionaerlovens forstand, og som har
indgaet en uddannelsesaftale med Arbejdsgiver i henhold til Lov om erhvervsuddannelser.

Ved en indehaver forstas her en person, som ikke er ansat hos Arbejdsgiver, som besidder en
ejerandel i Arbejdsgiver, og som udfgrer hovedparten af sin personlige beskeeftigelse hos Ar-
bejdsgiver. Det forudsaettes endvidere, at Arbejdsgiver er en enkeltmandsvirksomhed, et inte-
ressentskab, et kommanditselskab eller et partnerselskab.

Ved alle medarbejdere forstas alle funktionaerer, alle medarbejdere, der ikke er funktionzerer
samt alle indehavere hos Arbejdsgiver.

4 Arbejdsmarkedsoverenskomster

Hvis Arbejdsgiver er omfattet af en arbejdsmarkedsoverenskomst, vil det af Specifikke vilkar fremga,
hvilke arbejdsmarkedsoverenskomster der kan finde anvendelse. Fglgende er da geeldende for de
overenskomstomfattede medarbejderes pensionsordning:

Pensionsordningen vil vaere i overensstemmelse med firmapensionsaftalens indhold for den
pageeldende medarbejdergruppe. Pensionsordningen vil endvidere opfylde kravene til pension i
arbejdsmarkedsoverenskomsten, hvorved arbejdsmarkedsoverenskomstens vilkar gar forud for
firmapensionsaftalen. Velliv indestar for, at minimumskrav til pension i arbejdsmarkedsoverens-
komsten vil blive overholdt.

Invalidepension oprettes skattemaessigt som en “pensionsordning med lgbende udbetaling,
bortset fra ophgrende alderspensioner’ (beskatningsform 1). Beskatningsformen kan ikke gen-
dres.

For elever geelder, at de er omfattet af en arbejdsmarkedsoverenskomst, uanset om Arbejdsgivers
gvrige funktionaerer er omfattet af en arbejdsmarkedsoverenskomst eller ej. Der kan, athaengig af
hvilken arbejdsmarkedsoverenskomst en elev skal henfgres til, vaere 1 eller 2 faser i elevtiden:



o | fagrste mulige fase vil eleven vaere omfattet af “visse forsikringsydelser”, ogsa betegnet
ELEVPAK, med indbetaling af et fast manedligt kronebelgb.

e | anden mulige fase vil eleven vaere omfattet af en funktionaer medarbejdergruppe, hvor Velliv
indestar for, at vilkdrene om pension i den arbejdsmarkedsoverenskomst, eleven skal henfg-
res til, vil blive overholdt.

Hvis forste fase kan finde anvendelse, skal eleven tiimeldes en medarbejdergruppe betegnet
ELEVPAK. Hvis anden fase kan finde anvendelse, skal eleven tiimeldes en relevant medarbej-
dergruppe med arbejdsmarkedsoverenskomst. Det er Arbejdsgivers ansvar, jf. pkt 8.1 at ind-
placere eleven korrekt under de medarbejdergrupper, der repraesenterer de 2 faser.

Arbejdsgiver skal informere Velliv, hvis en medarbejdergruppe, der er omfattet af denne aftale, far
aendret tilknytningen til en arbejdsmarkedsoverenskomst, jf. pkt. 8.6. De heraf afledte vilkarsaendringer
skal indarbejdes i denne firmapensionsaftale efter naermere aftale mellem parterne.

5 Pensionsordningens ikrafttraaden

Medarbejderens pensionsordning, og en evt. a&endring af en bestaende pensionsordning, kan tidligst
treede i kraft fra det tidspunkt, hvor firmapensionsaftalen traeder i kraft.

5.1 Leverandgrskifte

For medarbejdere, der er omfattet af leverandgrskifte, geelder fglgende:

Hvis det af Specifikke vilkar fremgar, at firmapensionsaftalen omfatter et leverandgrskifte ved aftalens
ikrafttraeden, traeder pensionsordningen i kraft som angivet i bilag LEVSKIFT.

5.2 Deaekningstilsagn
For medarbejdere, der obligatorisk er omfattet af firmapensionsaftalen, geelder fglgende:

Velliv giver deekningstilsagn. Det betyder, at en medarbejder, som er ukendt for Velliv, og som obliga-
torisk er omfattet af denne firmapensionsaftale, er omfattet af forvalgt pensionsordning fra det tids-
punkt, hvor medarbejderen skal omfattes af firmapensionsaftalen. Den forvalgte pensionsordning er
det forvalg, der er geeldende i den pagaeldende medarbejdergruppe, og evt. arbejdsmarkedsoverens-
komst.

Deaekningstilsagnet forudseetter, at medarbejderen pa det tidspunkt, hvor en evt. forsikringsbegivenhed
sker, kunne have vaeret omfattet af firmapensionsaftalen pa almindelige vilkar, eller pa vilkar der ikke
udelukker de forvalgte daekninger.

Daekningstilsagnet bortfalder ved oprettelse af pensionsordning, dog senest 3 maneder efter det tids-
punkt, hvor medarbejderen skal omfattes af firmapensionsaftalen.

53  Oprettelse
For medarbejdere, der frivilligt eller obligatorisk er omfattet af firmapensionsaftalen, geelder fglgende:

Pensionsordningen treeder i kraft pa det tidspunkt, der er beskrevet i Specifikke vilkar, hvis en af fal-
gende oprettelsesprocedurer bliver fulgt:
a) Arbejdsgiver foretager inden 3 maneder fra naevnte tidspunkt en tilmelding gennem Pensi-
onsportalen.
b) Arbejdsgiver indsender inden 3 maneder fra naevnte tidspunkt en skriftlig begeering.

Hvis oprettelsesprocedure a) eller b) ikke er blevet fulgt for en medarbejder, der er omfattet af firma-
pensionsaftalen, heefter Velliv ikke for eventuelle krav, jf. pkt. 8.1. Der geelder dog folgende

¢) Hvis Velliv modtager en eller flere indbetalinger, hvor
o indbetalingsspecifikationen/-erne angiver cpr. nr., Ign og lenperiode, og
o tidspunktet for modtagelse af fgrste indbetaling ikke er senere end 3 maneder efter
farste lenperiodes begyndelsesdato,



vil Velliv anse fgrste lgnperiodes begyndelsesdato for at veere det tidspunkt, hvor medarbej-
deren skal omfattes af firmapensionsaftalen.

Oprettelsen af pensionsordningen sker 3 maneder efter farste lgnperiodes begyndelsesdato.

Pensionsordningen vil blive oprettet under den i Specifikke vilkar beskrevne forvalgte medar-
bejdergruppe. Velliv orienterer Arbejdsgiver og medarbejder herom.

Hvis medarbejderen herved ikke er placeret i korrekt medarbejdergruppe, under korrekt ar-
bejdsmarkedsoverenskomst, med korrekt oprettelsesdato eller med korrekt pensionsgivende
Ion, skal pensionsordningen aendres iht. reglerne i pkt. 12.4.

@nsker medarbejderen en aendring af pensionsordningen, kan en sadan aendring farst treede i kraft fra

det tidspunkt, hvor medarbejderen har afgivet begaering herom til Velliv, forudsat medarbejderens
eventuelle helbredsoplysninger kan godkendes af Velliv, jf. pkt.12.4.

6 Indbetaling

6.1 Indbetaling for medarbejdere, der ikke er indehavere

Arbejdsgiver foretager indbetaling samtidig med Ignudbetaling, dog mindst én gang om maneden.
Indbetalingen udger, jf. Specifikke vilkar,

o den aftalte procentsats af de dele af Ignudbetalingen, som Arbejdsgiver og medarbejder har
aftalt, der skal indbetales pensionsbidrag af. Der skal dog mindst indbetales pensionsbidrag af
den faste Ign.

o eventuelt et supplerende kronebelgb, hvis Specifikke vilkar angiver, at visse risikodaekninger
betales af Arbejdsgiver udover den aftalte procentsats af lannen.

6.2 Indbetaling for indehavere

Pensionsordningen oprettes skattemaessigt som en privat pensionsordning.

Velliv opkraever indbetaling én gang om maneden. Opkraevningen udger, jf. Specifikke vilkar,
e den aftalte procentsats af den pensionsgivende Ign.
e eventuelt et supplerende kronebelab, hvis Specifikke vilkar angiver, at visse risikodeekninger
betales af Arbejdsgiver udover den aftalte procentsats af Iannen.

6.3 Generelle vilkar for indbetaling

Medarbejderen kan indgé aftale med Arbejdsgiver om ekstra indbetaling. Medarbejderen kan herefter
aftale med Velliv, om indbetalingen skal vaere med eller uden ret til preemiefritagelse.

Indbetaling skal foretages som anfert i bilag INDBET.

Hvis indbetalingen ikke er tilstraekkelig til at deekke

betaling for forsikringsdaekninger hos eventuelle andre leverandgrer
betaling for forsikringsdaekninger, der er oprettet i Velliv

betaling af administrationsbidrag og vederlag
arbejdsmarkedsbidrag

evt. andre skatter og afgifter

kan Velliv forlange, at der indgas aftale om en forggelse af indbetalingen.

Velliv kan ikke holdes ansvarlig for Arbejdsgivers manglende overholdelse af
indbetalingsforpligtelsen.

Velliv fratreekker og afregner arbejdsmarkedsbidrag og evt. andre skatte og afgifter efter geeldende
lovgivning.



7 Lenbegreber

Arbejdsgiver indberetter én gang arligt den pensionsgivende Ign for alle medarbejdere, der er omfat-
tet af denne firmapensionsaftale, jf. punkt 8.3. Hvis det i Specifikke vilkar er angivet, at der anvendes
en saerskilt fastsat deekningsgivende Ion, indberettes denne samtidigt. Hvis der ikke anvendes en saer-
skilt fastsat deekningsgivende Ign, saettes denne lig med den pensionsgivende Ign.

Den pensionsgivende Ign udger den med medarbejderen aftalte, faste lgn, for indehavere dog den af-
talte a conto udbetaling.

Hvis der anvendes en saerskilt fastsat deekningsgivende Ign, skal denne udtrykke medarbejderens
samlede aktuelle indtjening eller en andel heraf. Med den aktuelle indtjening menes ikke den maksi-
malt mulige indtjening, men en realistisk fastsat indtjeningsevne.

For hver medarbejdergruppe skal Arbejdsgivers fastlaeggelse af Ionsterrelserne ske efter ensartede

retningslinjer, og Arbejdsgiver skal kunne gere rede for de anvendte retningslinjer, hvis dette gnskes
af Velliv.

8 Arbejdsgivers forpligtelser

8.1 Arbejdsgivers ansvar

Arbejdsgiver er ansvarlig for at levere korrekte og fyldestggrende oplysninger til Velliv. Krav, som

medarbejderen eller andre matte rejse som fglge af Arbejdsgivers manglende overholdelse af sine
forpligtelser i firmapensionsaftalen, herunder manglende eller for sen tilmelding eller indberetning af
oplysninger, indberetning af fejlagtige oplysninger, og manglende eller for sen indbetaling, er derfor
Velliv uvedkommende.

8.2  Tilmelding af medarbejdere
Oplysningerne skal afgives som angivet i bilag INDBET.

8.3 Indbetaling
For hver medarbejder skal indbetaling, jf. afsnit 6, foretages til Velliv som anfgrt i bilag INDBET.

8.4 Arlig indberetning af pensionsgivende lgn og deekningsgivende Ign.

Arbejdsgiver skal én gang arligt, pa den i Specifikke vilkar naevnte reguleringsdato, oplyse Vellivom
hver medarbejders pensionsgivende arslgn og evt. deekningsgivende arslan.

Forsikringsdeekninger beregnes alene pa baggrund af denne indberetning.

Oplysningerne skal afgives som angivet i bilag INDBET.

8.5 Indberetning af oplysninger i gvrigt

Oplysningerne skal afgives som angivet i bilag INDBET.

8.6 Indberetning af CVR specifikke oplysninger

Arbejdsgiver skal give Velliv besked om:

e /Endring, tilfgjelse eller sletning af medarbejdergrupper
AEndring af tilkknytningen til en arbejdsmarkedsoverenskomst, jf. afsnit 4
AEndring af Arbejdsgivers navn, adresse, CVR.-nr., kontaktpersoner mv.
Fission, hvor en del af Arbejdsgiver med tilhgrende medarbejdere fraspaltes
Fusion. Se pkt. 12.2. og 8.2.
Arbejdsgivers konkurs

9 Pensionsalder

Pensionsalderen er angivet i Specifikke vilkar.



Hvis der er angivet folkepensionsalderen som pensionsalder, er pensionsalderen dermed den for den
enkelte medarbejder aktuelt geeldende folkepensionsalder. Hvis folkepensionsalderen aendres, a&n-
dres pensionsalderen med virkning fra den 1. i maneden efter aendringen af folkepensionsalderen.
Hvis medarbejderen er berettiget til invalidepension og/eller praemiefritagelse bevares den hidtidigt
geldende pensionsalder som en individuelt fastsat pensionsalder.

Medarbejdere, hvis alder overstiger pensionsalderen, er ikke obligatorisk omfattet af firmapensionsaf-
talen, men kan vaelge at veere frivilligt omfattet. Der vil ikke veere mulighed for forsikringsdeekninger,
medmindre dette er angivet i Specifikke vilkar.

10 Begunstigelse

Ved medarbejderens dadsfald sker udbetaling til den/de begunstigede, Velliv har registreret i pensi-
onsordningen. Dette geelder ikke for segtefeelle- og bgrnepension. Medarbejderen kan alene vaelge
begunstigede, der er mulige for den givne beskatningsform.

Som forvalg er naermeste pararende begunstiget. Dette kan aendres efter skriftlig meddelelse fra med-
arbejderen til Velliv.

11 Forsikringsdakninger

Firmapensionsaftalen beskriver i Specifikke vilkar de aftalte forsikringsdeekninger med angivelse af
forvalgte deekninger, minimum- og maksimumdaekninger. Minimum- og maksimumdaekninger angiver
spaendvidden for medarbejderens valgmuligheder. De enkelte forsikringsdaekninger er forklaret naer-
mere i punkterne nedenfor.

Forsikringsdaekningerne ophgrer ved pensionsalderen.

Specifikke vilkar kan indeholde regler, saledes at medarbejdere, der har opnaet en given alder, kan
fraveelge en given forsikringsdaskning.

Forsikringsdeekningerne beregnes af den til en hver tid gaeldende indberettede daekningsgivende Ian,
for preemiefritagelse dog den pensionsgivende lgn.

Forsikringsbetingelserne fremgar af bilag FB0704 “Almindelige forsikringsbetingelser - Generelle be-
stemmelser og Specielle bestemmelser”, samt af saerskilte forsikringsbetingelser for den enkelte for-
sikringsdaekning.

Der henvises til bilag SKAFO for forklaring af de angivne beskatningsformer.

111 Sum ved Visse kritiske Sygdomme

Udbetaling finder sted til medarbejderen, hvis medarbejderen rammes af en deekningsberettiget syg-
dom.

Forsikringsbetingelserne fremgar af bilag KS0020 “Almindelige forsikringsbetingelser - Visse kritiske
sygdomme med terminaldaekning”.

Daekningen oprettes som en livsforsikring uden fradragsret (beskatningsform 5 (gruppeliv/gruppeord-
ning)). Udbetalingen er skattefri.

11.2 Sum ved Visse kritiske Sygdomme for bgrn

Udbetaling finder sted til medarbejderen, hvis medarbejderens barn rammes af en deekningsberettiget
sygdom. Definitionen af hvilke barn, der er deekket, fremgar af forsikringsbetingelserne. Muligheden
for udbetaling bortfalder den 1. i maneden efter barnet opnar den alder, der er angivet i Specifikke vil-
kar.

Forsikringsbetingelserne fremgar af bilag KS0020 “Almindelige forsikringsbetingelser - Visse kritiske
sygdomme med terminaldaekning”.



Daekningen oprettes som en livsforsikring uden fradragsret (beskatningsform 5). Udbetalingen er skat-
tefri.

11.3 Invalidesum

Udbetaling finder sted til medarbejderen, hvis medarbejderens erhvervsevne i en uafbrudt periode pa
12 maneder varigt er nedsat til ¥z eller derunder af den fulde erhvervsevne.

Forsikringsbetingelserne fremgar af bilag TA0010 “Almindelige forsikringsbetingelser ved nedsat er-
hvervsevne af 1. januar 2021”.

Deaekningen oprettes som en livsforsikring uden fradragsret (beskatningsform 5). Udbetalingen er skat-
tefri.

11.4  Invalidepension

Udbetaling finder sted til medarbejderen, hvis medarbejderens erhvervsevne er nedsat til 7% eller der-
under af den fulde erhvervsevne, og hvis medarbejderen har et indtaegtstab, der berettiger til udbeta-
ling.

Udbetaling begynder tidligst den 1. i maneden efter, medarbejderens erhvervsevne har veeret nedsat
til ¥z eller derunder i en uafbrudt periode pa 3 maneder.

Udbetalingen vil udgere den i Specifikke vilkar angivne kompensationsgrad, af indteegtstabet, dog
maksimalt den aftalte udbetaling.

Udbetalingen fortsaetter, sa laenge medarbejderens erhvervsevne er nedsat som anfert, og medarbej-
deren har et indteegtstab som anfart, dog laengst til den aftalte pensionsalder eller medarbejderens
eventuelle dgd forinden.

Forsikringsbetingelserne fremgar af bilag TA0010 “Almindelige forsikringsbetingelser ved nedsat er-
hvervsevne”.

Deekningen oprettes som
e en livsforsikring med fradragsret (beskatningsform 1), hvis der i Specifikke vilkar er angivet, at
skattepligtig udbetaling er forvalgt.
e som en livsforsikring uden fradragsret (beskatningsform 5), hvis det i Specifikke vilkar er angi-
vet, at skattefri udbetaling er forvalgt.

Beskatningsformen kan aendres efter skriftlig aftale mellem medarbejderen og Velliv, hvis det af Spe-
cifikke vilkar fremgar, at der er mulighed herfor.

Ved aendring af beskatningsform omregnes daekningsbelgbene i forhold til de i Specifikke vilkar an-
givne minimumsdaekninger for de 2 beskatningsformer med respekt af helbredsregler og helbreds-
greenser, jf. bilag HELBRED.

Hvis der i Specifikke vilkar er angivet “Ja” ved “Udbetaling til Arbejdsgiver”, betyder det, at Arbejds-
giver har taget forbehold om, at udbetaling af invalidepension skal ske til Arbejdsgiver:
Sa lenge medarbejderen modtager hidtidig lgn fra Arbejdsgiver, vil udbetaling finde sted til
Arbejdsgiver, hvis medarbejderens erhvervsevne uafbrudt har vaeret nedsat til % eller
derunder i 3 maneder og hvis medarbejderens Ign er stgrre end Arbejdsgivers modtagelse af
sygedagpengerefusion mv. fra det offentlige.

Udbetalingen vil svare til medarbejderens Ign fratrukket Arbejdsgivers modtagelse af
sygedagpengerefusion mv. fra det offentlige samt veerdien af medarbejderens obligatoriske
eget pensionsbidrag for hvilket der er ret til preemiefritagelse. Udbetalingen kan ikke overstige
hverken den af Arbejdsgiveren forvalgte deekning, eller den med medarbejderen aftalte



dakning. Er en medarbejder delvis sygemeldt vil fastszettelse af udbetaling fortsat baseres pa
et belgb svarende til refusionen, hvis medarbejderen var fuldt sygemeldt.

Uanset, hvornar medarbejderens erhvervsevnen er nedsat fra, vil Arbejdsgiver tidligst veere

berettiget til udbetaling med virkning fra den 1. i den maned, hvor Arbejdsgiver eller
medarbejderen henvender sig til Velliv vedr. udbetaling ved nedsat erhvervsevne.

11.5 Praemiefritagelse

Medarbejderen har ret til praemiefritagelse, nar medarbejderens erhvervsevne er nedsat til /% eller der-
under, og medarbejderen har et indtaegtstab, der berettiger til udbetaling af invalidepension. Praemie-
fritagelsen bortfalder, hvis udbetalingen af invalidepension ophgrer. Hvis pensionsordningen ikke inde-
holder invalidepension, er praemiefritagelsen betinget af et erhvervsevnetab, der ville berettige til ud-
betaling af invalidepension. Dette gaelder dog ikke, hvis udbetalingerne ophgrer, fordi der sker aendrin-
ger i de indtaegter, der indgar i beregningen af indtaegtstabet, samtidig med at medarbejderens er-
hvervsevne fortsat er nedsat til 'z eller derunder.

Forsikringsdaekninger med ret til preemiefritagelse opretholdes ved tilkendelse af preemiefritagelse
som daekninger uden indbetaling. Opsparingsdaekninger med ret til preemiefritagelse fortsaetter ved
tilkendelse af preemiefritagelse, saledes at Velliv manedligt foretager indbetaling til opsparingsdaek-
ning.

Ved aftalte stigninger i indbetalingen er der ikke preemiefritagelse for stigningerne.

Forsikringsbetingelserne fremgar af bilag TA0010 “Almindelige forsikringsbetingelser ved nedsat er-
hvervsevne”.

Hvis der i Specifikke vilkar er angivet "Ja” ved "Udbetaling til Arbejdsgiver”’, betyder det, at Arbejds-

giver har taget forbehold om, at udbetaling af invalidepension skal ske til Arbejdsgiver, hvorved:
Medarbejderen har ret til preemiefritagelse i samme perioder, som der sker udbetaling til Ar-
bejdsgiver. Er pensionsordningen ikke oprettet med ret til invalidepension, har medarbejderen
ret til preemiefritagelse i samme perioder, Velliv ville have udbetalt invalidepension til Arbejds-
giver, hvis pensionsordningen var oprettet med ret til invalidepension.

11.6 Daekning ved dgd

Udbetaling finder sted ved medarbejderens dgdsfald til den/de begunstigede, jf. afsnit 10. Den/de be-
gunstigede kan veelge mellem at f& daekningen udbetalt i manedlige rater over det i Specifikke vilkar
angivne antal ar eller at f4 daekningen udbetalt som et engangsbelab.

Forsikringsbetingelserne bestar af bilag FB0O704 “Almindelige forsikringsbetingelser - Generelle be-
stemmelser og Specielle bestemmelser”

Daekningen oprettes som en livsforsikring uden fradragsret (beskatningsform 5), hvis det i Specifikke
vilkar er angivet, at skattefri udbetaling er forvalgt, og som livsforsikring med fradragsret (beskatnings-
form 2), hvis der i Specifikke vilkar er angivet, at skattepligtig udbetaling er forvalgt.

Beskatningsformen kan aendres efter skriftlig aftale mellem medarbejderen og Velliv, hvis det af Spe-
cifikke vilkar fremgar, at der er mulighed herfor.

Ved andring af beskatningsform omregnes daekningsbelgbene i forhold til de i Specifikke vilkar an-
givne daekninger for de 2 beskatningsformer med respekt af helbredsregler og helbredsgraenser, jf.
bilag HELBRED.

11.7 Bgrnepension

Udbetaling finder sted ved medarbejderens dadsfald til hvert af medarbejderens barn under den alder,
der er angivet i Specifikke vilkar. Definitionen af hvilke barn, der er deekket, fremgar af forsikringsbetin-
gelserne.



Forsikringsbetingelserne bestar af bilag FB0704 “Almindelige forsikringsbetingelser - Generelle be-
stemmelser og Specielle bestemmelser”.

Udbetaling begynder den 1. i maneden efter medarbejderens ded og opharer, nar barnet opnar den
alder, der er angivet i Specifikke vilkar. Udbetalingen opharer, hvis barnet der forinden.

Der geelder seerligt lempelige regler for afgivelse af helbredsoplysninger ved tilvalg og forhgjelse af
barnepensionsdaekning, se bilag HELBRED.

Deaekningen oprettes som en livsforsikring med fradragsret (beskatningsform 1). Udbetalingen er skat-
tepligtig.

11.8 Bgrnesum

Udbetaling finder sted ved medarbejderens dadsfald til hvert af medarbejderens barn, som er under
den alder, der folger af den pagaeldende arbejdsmarkedsoverenskomst. Definitionen af hvilke barn,
der er deekket, fremgar af forsikringsbetingelserne.

Forsikringsbetingelserne bestar af bilag FB0704 “Almindelige forsikringsbetingelser - Generelle be-
stemmelser og Specielle bestemmelser”.

Dakningen oprettes som en livsforsikring uden fradragsret (beskatningsform 5). Udbetalingen er skat-
tefri.

12 Helbredsoplysninger

121 Ved leverandgrskifte

Ved leverandgrskifte gaelder de regler om helbredsoplysninger og deekninger, der fremgar af bilag
LEVSKIFT.

12.2 Ved tilmelding af grupper af medarbejdere

Hvis der skal tilmeldes en gruppe medarbejdere, fra en fusion eller ved en udvidelse af kredsen af om-
fattede medarbejdere, skal der traeffes naermere aftale om vilkarene herfor, herunder omfanget af hel-
bredsoplysninger.

12.3 Ved tilmelding af medarbejdere i gvrigt

Pensionsordningen oprettes uden afgivelse af personlige helbredsoplysninger. Pensionsordningen in-
deholder dog et forbehold, hvorved forsikringsdaekning er betinget af, at medarbejderen pa oprettel-
sestidspunktet ikke har sagt eller er tilkendt offentlige ydelser, pa grund af nedsat arbejdssevne. Hvis
Velliv modtager meddelelse fra medarbejderen om, at medarbejderen har sggt eller er tilkendt offent-
lige ydelser, eller meddelelse fra Arbejdsgiver om at medarbejderen er i fleksjob eller skanejob mv.,
vil pensionsordningen blive andret til en saerlig pensionsordning uden eller med reducerede forsik-
ringsdaekninger.

Inden for en periode pa seks maneder fra fgrste ikrafttreedelsestidspunkt kan medarbejderen én gang

forhgje forsikringsdaekning og aftale ekstra indbetaling med ret til preemiefritagelse alene mod at pen-

sionsordningen udstedes med et fornyet forbehold, jf. bilag HELBRED. Ved farste ikrafttreedelsestids-

punkt forstas det fgrste tidspunkt, medarbejderen omfattes af en firmapensionsaftale mellem Arbejds-
giver og Velliv.

Er det ikke muligt at indga aftale om pensionsordning med medarbejderen med de gnskede dseknin-
ger, tilbyder Velliv i stedet deekninger, der ligger sa teet p4 medarbejderens gnsker som muligt.

124 AEndring af medarbejderens pensionsordning

Medarbejderen har mulighed for at 2endre pensionsordningen inden for rammerne af firmapensionsaf-
talen efter skriftlig aftale med Velliv. En sendring med forgget risikodeekning er betinget af, at medar-
bejderen afleverer yderligere helbredsoplysninger, som Velliv kan godkende, jf. bilag HELBRED.




12.5 Ved eendring af bestdende firmapensionsaftale
Ved en stigning i forsikringsrisikoen skal der, efter neermere aftale, afgives en Arbejdsgivererkleering.

12.6 Om helbredsoplysninger generelt

Hvis forsikringsrisikoens stgrrelse i forbindelse med oprettelse af pensionsordning, l@anregulering eller
&ndring af pensionsordning overstiger de til enhver tid geeldende helbredsgraenser, skal medarbejde-
ren aflevere yderligere helbredsoplysninger, jf. bilag HELBRED. Der geelder dog szerlige regler for le-
verandegrskifte, jf. bilag LEVSKIFT.

Hvis den pensionsgivende Ign stiger med mere end angivet i bilag HELBRED, skal medarbejderen af-
levere yderligere helbredsoplysninger.

Velliv betaler eventuelle honorarer til laeger i forbindelse med indhentning af helbredsoplysninger, der
er kreevet af Velliv.

13 Sundhedsforsikring

Der kan veere tilknyttet en sundhedsforsikring til firmapensionsaftalen, hvis dette fremgar af Specifikke
vilkar. Det vil her fremga, om den er frivillig eller obligatorisk for medarbejderne. Der henvises i givet
fald til separat aftale med en sundhedsleverandgr.

Der kan endvidere veere tilknyttet en sundhedsforsikring til firmapensionsaftalen, hvis Velliv indestar
herfor i forbindelse med en arbejdsmarkedsoverenskomst. | sa fald er sundhedsforsikringen obligato-
risk for de omfattede medarbejdere. Velliv har til dette formal indgaet en aftale med en af Velliv ud-
valgt sundhedsleverander.

Der er ikke ret til praemiefritagelse for sundhedsforsikringspraemien.
Velliv fungerer som formidler og modtager herfor normalt vederlag fra sundhedsleverandgren.

Arbejdsgiver giver med sin underskrift pa firmapensionsaftalen Velliv fuldmagt til at videregive oplys-
ninger til sundhedsleverandgren om medarbejderens CPR-nr., navn og adresse til brug for oprettelse
af sundhedsforsikring hos sundhedsleverandgren.

Velliv modtager lgbende information fra sundhedsleverandgren om sundhedsforsikringspreemiens
starrelse, herunder stgrrelsen af en evt. skattepligtig del.

Velliv indberetter skattepligtige dele af sundhedsforsikringspraemien som B-indkomst.

14 Opsparingsdakninger
Felgende opsparingsdeekninger kan indga i pensionsordningen

1. Rateopsparing
2. Livrente+

3. Aldersopsparing
4. Kapitalopsparing

Det fremgar af Specifikke vilkar, hvilke forvalgte opsparingsdeekninger, der oprettes, og hvilke opspa-
ringsdaekninger og prioritetsreekkefglger, medarbejderen kan veaelge blandt.

Opsparingsdaekninger kan, hver for sig, udbetales fra pensionsudbetalingsalderen. Udbetaling for
pensionsalderen kan dog kun finde sted, hvis medarbejderen fratraeder sin ansaettelse eller far aendret
sin ansaettelse, saledes at medarbejderen ikke laengere er omfattet af firmapensionsaftalen.

For opsparingsdaekninger med lgbende udbetalinger geelder, at starrelsen af den Igbende udbetaling
fastsaettes pa pensioneringstidspunktet med anvendelse af det til den tid til Finanstilsynet anmeldte
tekniske grundlag.



141  Rateopsparing

Saldoen pa Rateopsparing udbetales i manedlige rater over det i Specifikke vilkar angivne antal ar.
Medarbejderen kan vaelge et alternativt antal ar, dog mindst 10 ar.

Rateopsparing udbetales manedligt forud. Ved medarbejderens efterfalgende ded udbetales de reste-
rende rater til den/de begunstigede. Den/de begunstigede kan veelge at fa de resterende rater omreg-
net til en engangsudbetaling.

Ved medarbejderens dad fgr den aftalte pensionsalder udbetales den aktuelle saldo pa Rateopspa-
ring over det i Specifikke vilkar angivne antal ar. Den/de begunstigede kan veaelge at fa den aktuelle
saldo pa Rateopsparing udbetalt som en engangsudbetaling.

Hvis indbetalingen til Rateopsparing overstiger det maksimale belgb, som er fastsat i lovgivningen, vil
det overskydende belgb blive anvendt til andre opsparingsdeekninger i overensstemmelse med den for
medarbejderen gaeldende prioritetsraekkefalge, jf. Specifikke vilkar.

Velliv tager alene hgjde for indbetalinger til andre Rateopsparinger og ophgrende livrenter, hvis disse
er oplyst.

For medarbejdere, der er omfattet af leverandgarskifte til Velliv, fastsaetter Velliv det belgb, som ma
forventes allerede at vaere anvendt til Rateopsparing i afgivende selskab i det ar, hvor leverandgrskif-
tet finder sted. Belgbet fastseettes ud fra den aftalte indbetaling pa indmeldelsesdatoen og benyttes
derefter i beregningen af det belgb, som medarbejderen maksimalt kan indbetale til en Rateopsparing
i aret for flytningen.

Modtager Velliv oplysninger om faktisk anvendt belgb til Rateopsparing fra afgivende selskab, inden
pensionsordningen oprettes i Velliv, benyttes disse oplysninger i stedet.

Rateopsparing oprettes som livsforsikring med fradragsret (beskatningsform 2).Udbetalingen er skat-
tepligtig.
14.2 Livrente+

Den manedlige udbetaling baseres pa saldoen pa Livrente+ opsparingen pa udbetalingstidspunktet.
Udbetaling finder sted sa leenge medarbejderen er i live. Medarbejderen kan, uden krav om afgivelse
af helbredsoplysninger, ved pabegyndelse af udbetaling veelge at tilknytte aegtefeelle-/samleverpen-
sion og/eller garantiydelse mod tilpasning af udbetalingen.

Ved medarbejderens dad fgr den aftalte pensionsalder udbetales opsparingssikringen med den aktu-
elle saldo pa Livrente+ opsparingen pa felgende made:

a. AEgtefzllepension

Pensionen udbetales til zegtefaelle, dog leengst i det antal ar, Velliv har registreret i medarbejde-
rens pensionsordning. Ved aegtefeelle forstas en aegtefeelle eller registreret partner, der ikke er
frasepareret eller fraskilt. En frasepareret eller fraskilt aegtefaelle eller registreret partner kan i
henhold til lovgivningen have bevaret ret til segtefeellepension.

b. Garantiydelse

Hvis der ikke er en aegtefeelle, eller hvis aegtefaellen dgr inden udlgbet af det antal ar, Velliv har
registreret i medarbejderens pensionsordning, udbetales pensionen til begunstigede.

Opsparingssikringen kan udbetales som et engangsbelgb.

Den livsvarige livrente og opsparingssikringen oprettes som livsforsikring med fradragsret (beskat-
ningsform 1). Udbetalingen er skattepligtig.

14.3  Aldersopsparing
Aldersopsparing udbetales som et engangsbelgb.




Ved medarbejderens dad far den aftalte pensionsalder udbetales den aktuelle saldo til den/de begun-
stigede.

Hvis indbetalingen til Aldersopsparing overstiger det maksimale belgb, som er fastsat i lovgivningen,
vil det overskydende belgb blive anvendt til andre opsparingsdaekninger i overensstemmelse med den
for medarbejderen geeldende prioritetsraekkefalge.

Aldersopsparing oprettes som en livsforsikring uden fradrag (beskatningsform 33). Udbetalingen er
skattefri.

14.4 Kapitalopsparing
Kapitalopsparing udbetales som et engangsbelgb.

Ved medarbejderens dad far den aftalte pensionsalder udbetales den aktuelle saldo til den/de begun-
stigede.

Der kan ikke foretages indbetaling til Kapitalopsparing, kun gennem overfgrsel fra anden pensionsord-
ning.

Kapitalopsparing oprettes som en livsforsikring (beskatningsform 3) til modtagelse af en kapitalpen-
sion fra en anden pensionsleverandgr. Udbetalingen er afgiftpligtig.

15 Investeringsformer

Velliv udbyder fglgende investeringsformer, som medarbejderen kan placere sine opsparingsdasknin-
geri:

1. VeekstPension

2. LinkPension

3. HagjrentePension (kan ikke vaelges som ny investeringsform)

Det vil altid geelde, at indbetalingens opsparingsdel anvendes til en given procentfordeling mellem in-
vesteringsformerne.

Det fremgar af Specifikke vilkar hvilken procentfordeling mellem investeringsformer, der anvendes
som forvalg samt hvilken investeringsprofil i VaekstPension, der anvendes som forvalg. Det fremgéar
endvidere hvilke procentfordelinger og investeringsformer, medarbejderen kan vaelge blandt.

151  VaekstPension

Opsparingen placeres i investeringsfonde, som Velliv sammensaetter i overensstemmelse med
medarbejderens valg mellem en raekke investeringsprofiler med forskellig investeringsrisiko.

Forrentningen af den opsparing, medarbejderen har valgt at placere i VaekstPension, afhaenger af
afkastet i investeringsfondene.

Sammensaetningen af investeringsfonde varierer med medarbejderens alder, saledes at
investeringsrisikoen nedtrappes afhaengig af pensionsalderen. Medarbejderen kan veelge en anden
pensionsalder end firmapensionsaftalens pensionsalder som forventet pensionsalder og derved
pavirke nedtrapningen.

Med virkning fra 1. januar 2021 kan der ikke lzengere ske nytegning i og omvalg til de to
investeringsprofiler i VeekstPension Aktiv Garanti og VeekstPension Index Garanti.

For medarbejdere, der allerede pr. 1. januar 2021 har valgt at tilkknytte en investeringsgaranti, geelder
folgende:

En investeringsgaranti sikrer, at udbetalingen ved firmapensionsaftalens pensionsalder eller ved ded
forinden mindst udgar den udbetaling, der kan beregnes pa grundlag af garantisaldoen.



Garantisaldoen bestar af summen af indbetalinger med fradrag af summen af udbetalinger,
administrationsbidrag, vederlag og betaling for eventuelle forsikringsdeekninger. Er
investeringsgarantien tilknyttet kort for pensionsalderen, er garantisaldoen reduceret med en
procentsats afheengig af restlgbetiden. Der sker ikke fradrag for betaling for investeringsgaranti.

Betingelserne for opsparing i VeekstPension fremgar af bilag IB0O010, “Investeringsbetingelser for
VeekstPension og LinkPension”.

15.2 LinkPension

Opsparingen placeres efter medarbejderens valg i de investeringsfonde, som Velliv til enhver tid ud-
byder. Velliv kan fastsaette generelle begraensninger for valget.

Forrentningen af den opsparing, medarbejderen har valgt at placere i LinkPension, afhaenger af afka-
stet i de valgte investeringsfonde.

Betingelserne for opsparing i LinkPension fremgar af bilag IB0010, “Investeringsbetingelser for Vaekst-
Pension og LinkPension”.

15.3 HgjrentePension

HgjrentePension kan ikke veelges som ny investeringsform. Medarbejdere, der har HgjrentePension
som investeringsform, fortseetter ueendret. Der kan alene ske forhgjelser som fglge af aftalte regulerin-
ger, herunder Ignreguleringer.

Medarbejderen kan derfor ikke @ge den andel af pensionsbidraget, som indbetales til HgjrentePen-
sion. Der kan heller ikke foretages indskud og overfarsler til HgjrentePension.

Har medarbejderen HagjrentePension som investeringsform, geelder fglgende:

Opsparingen placeres af Velliv.

Forrentningen af den opsparing, medarbejderen har valgt at placere i HgjrentePension sker med en
kontorente, som fastseettes af Velliv manedsvis forud.

HajrentePension sikrer, pa baggrund af hidtidig indbetaling og forventet fremtidig indbetaling en given
opsparingssaldo ved pensionering, som anvendes til Isbende udbetalinger. Opsparingssaldoen ved
pensionering er betinget af, at der ikke sker andring i lovgivning eller lignende, som beskrevet i forsik-
ringsbetingelserne.

Der kan alene indbetales pa Rateopsparing og Livrente+ i HgjrentePension. Har medarbejdere, som
har valgt HgjrentePension, valgt at indbetale til Aldersopsparing, vil indbetaling til denne blive anvendt
i den af medarbejderen valgte hhv. den forvalgte investeringsprofil i VaekstPension.

Betingelserne for opsparing i HajrentePension fremgar af bilag FB0704 “Almindelige forsikringsbetin-
gelser - Generelle bestemmelser og Specielle bestemmelser”.

16 DinKapital

Anvendelse af DinKapital indebeerer, at en mindre fast procentdel af indbetalingen til opsparing
placeres i det seerlige opsparingsmiljg DinKapital.

Det fremgar af Specifikke vilkar, om DinKapital finder anvendelse. Hvis det er angivet, at DinKapital
finder anvendelse, vil det endvidere vaere angivet, om DinKapital er forvalgt eller ej. Medarbejderen
har efterfglgende mulighed for at til- eller fraveelge indbetaling til DinKapital.

For DinKapital geelder fglgende vilkar i hovedtraek:

DinKapital, der er et supplerende kapitalgrundlagselement godkendt af Finanstilsynet, er knyttet
til medarbejderens opsparing i det/de valgte opsparingsmiljg(er) VaekstPension, LinkPension og
HgjrentePension samt den valgte udbetalingsform — sum, rate og/eller livrente. Selskabet



opbygger DinKapital af pensionsordningens andel af det realiserede resultat, der er knyttet til
medarbejderens opsparing.

DinKapital indgar pa lige fod med eventuel ansvarlig lanekapital i selskabets basiskapital, som
er den kapital, der skal deekke eventuelle tab i selskabet efter at egenkapitalen har deekket tab.
DinKapital kan derfor bl.a. blive reduceret ved daekning af tab i selskabet. | tilfeelde af, at
DinKapital skal deekke tab, vil opsparingen tilhgrende DinKapital helt eller delvist blive
inddraget.

DinKapital tildeles Igbende en forrentning, der er fastsat pa markedsmaessige vilkar, svarende til
ansvarlig lanekapital. Renten fastsaettes manedligt forud.

DinKapital udbetales samtidig med udbetaling af den tilharende del af opsparingen.

Forsikringsbetingelserne for opsparing i DinKapital fremgar af bilag DK0010, "Forsikingsbetingelser for
DinKapital”.

17 Orlov
Under orlov opretholdes forsikringsdeekningerne i Velliv, sa l&eange medarbejderen er ansat.

Hvis indbetalingen ophgrer helt under orlov, behandles pensionsordningen pa falgende made.

o For fradragsberettigede forsikringsdaekninger sker betaling for opretholdelse af forsikrings-
deekningen ved, at prisen for forsikringsdaekningerne i stedet treekkes i medarbejderens pensi-
onsopsparing i det omfang, den samlede opsparing kan daekke denne pris, og det skattemaes-
sigt er muligt.

o For forsikringsdaekninger uden fradragsret ydes henstand indtil orlovens udigb. Den mang-
lende betaling for henstandsperioden deekkes forlods i indbetalingerne, nar indbetalingen gen-
optages efter endt orlov.

Indbetalingen til forsikringsdaekningerne skal genoptages 12 maneder efter tidspunktet for ophgr af
indbetaling, medmindre andet aftales saerskilt med Velliv.

Under orlov, og i en periode efter orlovs ophar, er det ikke muligt for medarbejderen at aendre beskat-
ningsform for forsikringsdaekninger.

18 Ud- og indstationerede medarbejdere

Ud- og indstationerede medarbejdere er karakteriseret ved, at de er begreenset skattepligtige til Dan-
mark.

Ud- og indstationerede medarbejdere er omfattet af firmapensionsaftalen pa samme vilkar som gvrige
medarbejdere.

Hvis Velliv modtager besked om, at der ansaettes en medarbejder med begraenset skattepligt, eller at
en medarbejder overgar fra fuld skattepligt til begreenset skattepligt, vil Velliv yde radgivning om dan-
ske regler og tilbyde en pensionsordning med forsikringsdaekninger og opsparingsdaekninger med
skattefri udbetalinger.

Ved skift mellem skattefri og skattepligtig forsikringsdaekning finder der ingen omregning af daeknings-
belgbene sted.

Hvis Velliv modtager besked om, at en medarbejder overgar fra begreenset skattepligt til fuld skatte-
pligt, vil Velliv tilbyde en pensionsordning med skattepligtige forsikringsdaekninger og skattepligtig op-
sparing.

Se bilag UDSTAT for neermere vejledning.



19 Medarbejderens raderet

Sa lzenge medarbejderen er omfattet af en ikraftveerende firmapensionsaftale, og medarbejderen ikke
har opnéet pensionsalderen, kan medarbejderen ikke rade over pensionsordningen ved tilbagekab,
overfersel, pantsaetning, overdragelse, disposition med afgiftspligt eller pa anden made, der ikke frem-
gar af firmapensionsaftalen. Se bilag UDSTAT for de saerlige muligheder ved udstationerede medar-
bejderes hjemkomst.

Nar medarbejderen ikke leengere er omfattet af firmapensionsaftalen, kan medarbejderen rade over
pensionsordningen jf. bilag GB0010. Velliv kan opkraeve et gebyr ved medarbejderens udnyttelse af
sin raderet. Adgangen til tilbagekab kan vaere begraenset af tredjepart.

20 Medarbejderens rettigheder ved fratraedelse

Hvis en medarbejder fratraeder sin ansaettelse eller far aendret sin anseettelse, saledes at medarbejde-
ren ikke laengere er omfattet af firmapensionsaftalen, bortfalder fglgende forsikringsdaekninger fra fra-
treedelses- / eendringsdagen:

e Sundhedssikring

e Forsikringsdeekninger, som alene er oprettet i henhold til en arbejdsmarkedsoverenskomst

o Forsikringsdaekninger, hvor det af Specifikke vilkar fremgar, at de bortfalder ved fratreedelse

Medmindre andet aftales med medarbejderen, opretholdes @vrige forsikringsdaekninger i 3 maneder
efter fratreedelsen. Betaling for opretholdelse af forsikringsdaekningen sker ved, at prisen for
fradragsberettigede forsikringsdaekninger i stedet treekkes i medarbejderens pensionsopsparing. Hvis
medarbejderen har forsikringsdeekninger uden fradragsret sker betaling hertil gennem seneste
foretagne indbetaling.

| perioden med opretholdt forsikringsdaekning er firmapensionsaftalen fortsat gaeldende med hensyn til
risikopriser, administrationsbidrag og vederlag.

Efter udigbet af perioden med opretholdt forsikringsdeekning a&endres pensionsordningen, hvis den har
en mindsteveerdi, til en pensionsordning uden indbetaling og uden forsikringsdaekninger. Er pensions-
ordningens veerdi under en af Velliv til Finanstilsynet anmeldt mindste veerdi, tilbagekabes pensions-
ordningen.

Medarbejderen har i 3 maneder efter fratraedelsen fglgende alternative muligheder.

e Pensionsordningen kan andres til en pensionsordning uden indbetaling og uden forsikrings-
deekninger fra et tidligere tidspunki.

e Pensionsordningen kan viderefgres med de forsikringsdaekninger, der kan oprettes pa indivi-
duelle vilkar pa fratreedelsestidspunktet. Viderefarelsen sker pa de vilkar, med de daekninger
og til den pris, der geelder for viderefgrte pensionsordninger pa fratraedelsestidspunktet.

e Pensionsordningen kan tilbagekgbes eller overfgres, jf. afsnit 19.

21 Medarbejderens rettigheder ved firmapensionsaftalens
ophear

Skift af pensionsleverandor

Hvis pensionsordningen flyttes til ny pensionsleverandar, bortfalder risikodaekningerne ved dad, invali-
ditet og visse kritiske sygdomme pa leverandgrskiftetidspunktet. Medarbejderen kan ikke viderefare
nogle af pensionsordningens risikodaekninger.

Medarbejdere ansat i fleksjob med deekning ved nedsat erhvervsevne har mulighed for at viderefare
pensionsordningen i Velliv med de forsikringsdaekninger, der kan opretholdes pa
leverandarskiftetidspunktet. Viderefarelsen sker pa de vilkar, med de daekninger og til den pris, der
geelder for viderefarte pensionsordninger efter leverandgrskifte.

Dette geelder ogsa for medarbejdere, hvis arbejdskapacitet er nedsat med 50 pct. eller derover. Nar



medarbejderen har generhvervet arbejdskapaciteten og arbejdet i samme omfang (antal timer) som
for sygemeldingen i seks sammenheengende maneder, overgar medarbejderen til den aktuelle pensi-
onsleverandar.

Der geelder dog seerlige regler for medarbejdere ansat under en overenskomst.
Anmeldelse af en forsikringsbegivenhed indtradt inden leverandgrskiftetidspunktet skal ske hurtigst

muligt. Krav pa udbetaling af invalidepension og/eller praemiefritagelse, der ikke er anmeldt inden 12
maneder efter leverandgrskiftetidspunktet, bortfalder efter fristens udigb.



Opher pa grund af konkurs og gvrige arsager
Hvis firmapensionsaftalen opherer pa grund af Arbejdsgivers konkurs, er medarbejderne stillet som
ved fratreedelse, jf. afsnit 20.

Hvis firmapensionsaftalen opharer i gvrigt uanset arsag, bortfalder alle forsikringsdaekninger for de
omfattede medarbejdere pa ophgrstidspunktet uden varsel. Medarbejderen kan ikke viderefgre nogle
af pensionsordningens forsikringsdeekninger.

Anmeldelse af en forsikringsbegivenhed indtradt inden firmapensionsaftalens ophar skal ske hurtigst
muligt. Krav pa udbetaling af invalidepension og/eller praemiefritagelse, der ikke er anmeldt inden seks
maneder efter firmapensionsaftalens ophar, bortfalder efter fristens udlgb.

Hvis en gruppe medarbejdere udskilles ved fission, er vilkarene i dette afsnit geeldende for denne
gruppe, medmindre andet aftales.

Generelle regler
Medarbejderen kan mod et gebyr overfgre sin opsparing til en anden pensionsleverandgr.

Medarbejdere, der pa tidspunktet for firmapensionsaftalens ophar, er berettiget til en Iesbende udbeta-
ling og/eller preemiefritagelse pa grund af et erhvervsevnetab, fortsaetter dog i Velliv med de forsik-
ringsdaekninger der enten udbetales og/eller der er tilknyttet preemiefritagelse. Nar medarbejderen ikke
lzengere opfylder betingelserne for Isbende udbetaling og/eller praemiefritagelse, sker der fglgende:
¢ Hvis medarbejderen fortsat er ansat hos Arbejdsgiver, bortfalder alle forsikringsdaekninger og
medarbejderen overgar til ny pensionsleverandar, nar medarbejderen har generhvervet ar-
bejdskapaciteten og arbejdet i samme omfang (antal timer) som far sygemeldingen i seks
sammenhangende maneder.
o Hvis medarbejderen ikke laengere er ansat hos Arbejdsgiver, har medarbejderen ret til
samme type af viderefgrsel som ved fratraedelse, jf. afsnit 20.

22 Administrationsbidrag og Vederlag

22.1 Administrationsbidrag

Administrationsbidragenes starrelse er fastsat i henhold til de regler, Velliv har anmeldt til Finanstilsy-
net.

Satserne for administrationsbidrag afhaenger bl.a. af salgskanal, antallet af medarbejdere tilmeldt fir-
mapensionsaftalen og gennemsnitsindbetalingen under firmapensionsaftalen.

Eventuelle eendringer i administrationsbidragene sker i henhold til de til enhver tid gaeldende regler,
der anmeldes til Finanstilsynet.

222 Vederlag

Starrelsen af vederlag til en evt. ekstern salgskanal vil fremgé af en saerskilt aftale med den pagael-
dende salgskanal.

23 Regulering af solidariske priser
For alle forsikringsdaekninger i Velliv baserer betaling sig pa solidariske priser.

Ved hvert forsikringsars begyndelse pr. 1. januar beregner Velliv solidariske priser for en given gruppe
af firmapensionsaftaler. Gruppen er angivet i Specifikke vilkar.

Beregning og regulering af priser er en del af de til enhver tid geeldende regler, der anmeldes til Fi-
nanstilsynet.

Hvis der ved den helbredsmeessige antagelse er givet prisforagende vilkar, forhgjes den solidariske
pris for de tilhgrende risikodaekninger.



24 Bonus

HajrentePension i Velliv deltager i bonusfordelingen i overensstemmelse med de til enhver tid geel-
dende regler, der anmeldes til Finanstilsynet.

De geeldende bonusbestemmelser er vedlagt som bilag BB0010.

25 Kommunikation

Velliv gnsker til stadighed at kunne benytte de mest effektive kommunikations-

former med arbejdsgivere og medarbejdere. Derfor forbeholder Velliv sig retten til at benytte
bestaende og fremtidige elektroniske kommunikationsteknologier, efterhanden som de udvikles, under
stadig iagttagelse af regler for sikker kommunikation og persondatabeskyt-

telse. Det kan aktuelt vaere e-Boks.

26 /Endring og opsigelse af firmapensionsaftalen

Vilkarene herfor er beskrevet i Specifikke vilkar.
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