
Dilemma #2 

En af dine medarbejdere har indkaldt dig til et on-line 1:1 - noget hun ikke 
plejer. Og hun havde lagt mødet lige ind et meget vigtige ledelsesmøde, 
hvor I skal drøfte strategi. Det er en medarbejder, der ikke har været på 
kontoret længe, så du vælger at prioritere at få snakket med hende. 

Hun fortæller, at hun har svært ved at få sine arbejdsopgaver gjort færdige. 
Hun kender godt virksomhedens strategi – men hun synes, at det er svært 
at se, hvordan hendes opgaver bidrager til virksomhedens mål. 

Hun fortæller også, at hun er bekymret for, om hun får de nødvendige 
informationer, når hun arbejder hjemme. Hun har oplevet konkrete  
situationer, hvor kolleger har haft en viden, som hun ikke har haft. 

Hvad vil du gøre nu?


