
Dilemma #3 

Din leder fortæller, at det er besluttet, at alle fremover selv må 
bestemme, om de vil arbejde hjemmefra eller være på kontoret. 

Samtidig er der behov for at ændre på jeres organisation, så du skal 
være leder for flere medarbejdere, der fysisk arbejder andre steder 
fra – en arbejdsform som du har været tvunget til at prøve af, men 
som du ikke synes fungerer særligt godt for dig. Du synes det er 
svært at holde styr på leverancerne.

Hvordan vil du håndtere den situation, så du sikrer både  
leverancer og trivsel?


