
Dilemma #1 
 
Din leder har besluttet, at alle i dit team skal arbejde hjemmefra. 
Det forventes, at du arbejder i samme tidsrum, som du ellers 
skulle havde gjort, hvis du var mødt på kontoret. 

Din leder ringer dagligt på uventede tidspunkter for at få en  
opdatering på arbejdsopgaverne på trods af, at der også  
afholdes et fast ugemøde. Du føler ikke, at du har friheden  
til at holde pauser eller gå en tur, fordi din leder kan ringe når  
som helst og vil have en opdatering. Du føler dig overvåget  
og at din leder tjekker dine resultater. 

Hvordan vil du håndtere situationen?


