
Dilemma #3 

Du har et godt og tæt samarbejde med dine kolleger, hvor I får 
skabt nogle gode resultater i en god stemning. Der er kommet en 
ny kollega i dit team for 4 måneder siden, som er meget anderledes, 
end du oplever, I andre er. I har forsøgt, at få det til at fungere ved at 
være åbne og nysgerrige, men det virker ikke til, at din nye kollega 
trives så godt. 

En dag på jeres ugemøde fortæller din leder, at din kollega er blevet 
ramt af stress, og du får lidt dårlig samvittighed, fordi du ikke har 
været særlig opsøgende, fordi det har været lidt svært på distancen. 

Hvad vil dit bidrag være, når I mødes til næste ugemøde og skal  
tale om fordeling af arbejdsopgaver og teamsamarbejdet?


