
Dilemma #5 

Du er altid den, som holder humøret højt og er positiv i samarbejdet i 
dit team. Nu er du så blevet flyttet til et nyt team, og du kan mærke, 
at de har en helt anden måde at være sammen på – også selvom I kun 
meget få gange har mødtes alle sammen. Hvor du før synes, at du 
kunne være ærlig og åben, er der måske mindre tillid og respekt for 
hinanden i det nye team. 

Du har svært ved præcist at sætte ord på konkrete situationer,  
hvor du mærker det, men du oplever, at du selv har mistet lidt at 
gejsten for at være den, som prøver at gå nye veje eller gøre noget,  
I ikke før har prøvet. Du har forsøgt at sige det til din teamleder,  
men hun forstår det ikke.

Hvad gør du?


